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PEENIONA FUNKCJA

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Od trzech lat z powrotem w Polsce jako konsultant ko-
munikacji miedzykulturowej, coach, mentor i trener.
Wspbétpracuje z cztowymi firmami na rynku. W po-
przedniej, korporacyjnej rzeczywistosci spedzit 24 la-
ta w firmie Philip Morris (PM): pierwsza potowe tego
czasu w dziale sprzedazy, drugg - w HR-ze. Na czesto
zadawane pytanie, jak mozna tyle czasu spedzi¢ w jed-
nym miejscu, odpowiada, ze skoro firma oferowata co
dwa-trzy lata nowe wyzwania, rozwoj i podwyzki, nie
miat potrzeby mysle¢ o zmianach. Pracowat w Polsce,
na Ukrainie, w Dubaju, Chinach, Rosji, Indonezji i Hong
Kongu. Swojg kariere korporacyjna zakonczyt jako re-
gionalny dyrektor HR ds. organizacji komercyjnej dla
13 krajow Azji. Wczesniej, przez cztery ekscytujace lata,
petnit funkcje dyrektora HR ds. sprzedazy i marketingu
w Indonezji. Jego dziat wspierat 4,5 tys. oséb w ponad
100 lokalizacjach.

Miat przetozonych 14 narodowosci, zarzadzat
miedzynarodowymi zespotami i teraz wykorzystuje
swoje praktyczne doswiadczenia, pomagajac firmom
rozwijac¢ jedng z najwazniejszych kompetencji XXI w.,
jaka jest miedzykulturowa inteligencja. Pomaga ekspa-
tom adaptowac sie w Polsce, a Polakéw przygotowuje
do wyjazdu do pracy w innych krajach. Méwi metafo-
rycznie o sobie, ze chciatby by¢ jak Tenzing Norgay,
nepalski szerpa, ktéry pomogt Sir Hillaremu zdoby¢
Mount Everest: ,Chce pomagac¢ innym odkrywac ich
Czomolungmy i potem wspierac ich w drodze”.

WYKSZTALCENIE

Jest absolwentem arabistyki Uniwersytetu Jagiellon-
skiego. Przez rok studiowat w Bagdadzie na Uniwersy-
tecie Al-Mustansirijja, a swoje praktyczne kompetencje
jezykowe pogtebiat, pracujac jako ttumacz w Libii.

DODATKOWE KWALIFIKACJE/UMIEJETNOSCI

Podczas pracy w PM uczestniczyt w wielu wewnetrznych
i zewnetrznych szkoleniach przywdédczych, HR-owych
i specjalistycznych. Posiada certyfikaty CoachWise, CCL

Ludzie branzy HR

Ireneusz Zyzanski

wiasciciel firmy Culture Power Solutions

(ang. Center for Creative Leadership) w Brukseli oraz
dyplom trenera miedzykulturowego w EIFID (Euro-
pejskim Instytucie Komunikacji Miedzykulturowej)
w Amsterdamie.

ZNAJOMOSC JEZYKOW

Jako Polak wiekszos$¢ czasu w korporacji postugiwat sie
angielskim, do nauki arabskiego uzywat stownika rosyj-
skiego, wiec te cztery jezyki ma w miare swobodnie opa-
nowane. Pracujac w Indonezji, komunikowat sie w tym
jezyku, ale dzisiaj musiatby sobie sporo przypomniec.

NAJWIEKSZE OSIAGNIECIA ZAWODOWE

Z wielu projektow jest dumny. Nalezg do nich: wdraza-
nie programow Assessment Centers, programy men-
toringowe i rozwoju talentéw, systemy premiowe dla
dziatéw sprzedazy, rekrutacje, szkolenia i szeroko po-
jete projekty rozwoju organizacji. Na liscie sukceséw
umieszcza rowniez dziewie¢ relokacji zagranicznych,
a jednym z jego ostatnich projektéw, ktérym sie chwali,
jest umiejetnos¢ zbudowania siebie na nowo po odej-
$ciu z korporacji w roku swoich 50. urodzin.

INNE OSIAGNIECIA, Z KTORYCH JEST DUMNY
Rodzina jest Irka najwieksza duma. Ma wyrzuty sumie-
nia, ze jego dzieci musiaty co kilka lat zmienia¢ szko-
ty, kraje i przyjaciot. Jest jednak dumny, obserwujac,
jak wykorzystujg swojg otwartos¢ na Swiat i kompeten-
cje jezykowe, aby szukac swojego miejsca w zyciu. Bez
zony, ktéra przez te wszystkie lata szalonych przepro-
wadzek trzymata w garsci codzienne sprawy, nie byliby
tutaj, gdzie sg dzisiaj.

ZAINTERESOWANIA

Fotografuje, zawsze ma przy sobie aparat. Stucha Pink
Floyd, jego ulubionym utworem jest ,,Atom Heart Mo-
ther”. Kolekcjonuje sprzet audio vintage, o ktorym jako
dziecko mogt tylko pomarzy¢. Uwielbia pisac¢ do ,Per-
sonelu Plus” i spotykac na swojej drodze ciagle nowych
ludzi.m
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